
会社概要

会社の沿革1

年　月 主　な　出　来　事

1989年

7月 ジャパン・インターナショナル傷害

火災保険株式会社設立

　資本金　50億円

　本店所在地  ‌�東京都港区新橋6丁目

1番11号

8月 事業免許取得

9月 営業開始

 
1990年

6月 海外主要都市で日本語で事故サービ

スを行う「Jiデスク」の設置

 
1992年

4月 社名をジェイアイ傷害火災保険株式 

会社へ変更

11月 本 店 を 千 代 田 区 一 番 町20番 地5に 

移転

 
2012年

6月 ネット専用リスク細分型海外旅行保

険「t@bihoたびほ」の販売開始

11月 ネット専用リスク細分型海外旅行保

険「t@bihoたびほ」に保険金請求・事

故受付機能を追加

 
2013年

3月 ネット専用リスク細分型海外旅行保

険「t@bihoたびほ」のスマートフォン

表示最適化の実施

 
2014年

6月 佐賀サービスセンターの設置

8月 ネット専用リスク細分型海外旅行保

険「t@bihoたびほ」がご契約者専用ス

マホアプリ『t@biho“スマートガイ

ド”』サービス提供を開始

 

2016年

1月 本店、首都圏支店を中央区晴海1−8

−10に移転

12月 Web版加入依頼方式リビングサポー

ト総括契約システム「hey@ho へや

ほ」の提供開始

 
2018年

3月 住居用途のみに使用される建物、およ

びその建物に収容される家財を対象

とした持ち家専用補償選択型ダイレク

ト火災保険「ieho いえほ」を販売開始

 
2022年

10月 「Web海外旅行保険」の販売開始�  

申込書レスの契約手続き、Web完結

の保険金請求を導入

 
2023年

7月 Web国内旅行保険「t@biho国内旅行」

の販売開始

 
2024年

9月 AI画像解析によるスーツケース破損

検知と自動送金サービスを活用した

「スーツケース破損保険金自動支払い

サービス」を提供開始

 
2025年

5月 2025年 オリコン顧客満足度®調査

「海外旅行保険」で総合第1位を受賞

 
2026年

4月 オンライン医療相談サービス「ONLINE

ドクター」を提供開始

5月 2026年 オリコン顧客満足度®調査

「海外旅行保険」で2年連続総合第1位

を受賞
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（2026年6月30日現在）

会社の組織2
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当社の発行する株式は2026年6月30日現
在、授権株式数は40万株、発行済株式数は10
万株、資本金は50億円となっています。

（１）基本事項
①定時株主総会開催時期

毎事業年度終了後４カ月以内に招集し、開
催いたします。
②決算期日

３月31日
③基準日

定時株主総会において株主の権利を行使す
べき株主は、毎年３月31日の最終株主名簿に
記載された株主とします。
④公告掲載の方法…インターネット

 （アドレス）	https://www.jihoken.co.jp/
	 company/corp_zaimu.html

（２）株式の分布状況、大株主
2026年３月31日現在の株主は2名で、以

下の大株主に記載のとおりです。
①大株主
■�AIGジャパン・ホールディングス株式会社

東京都港区麻布台1-3-1 �
　　　麻布台ヒルズ森JPタワー

（所有持株数）50,000株　（持株比率）50％
■株式会社JTB

東京都港区東新橋1-5-2
　　　汐留シティセンター

（所有持株数）50,000株　（持株比率）50％
計　　100,000株　　100％

（３）資本金および発行済株式の推移
当社は1989年７月に資本金50億円にて

設立されました。その後、増資および転換社
債の転換による資本金の推移はありません。
（４）株主総会
①定時株主総会

第37回定時株主総会は、2026年6月22日
（月）、当社本店役員会議室で開催されました。
報告事項、決議事項は次のとおりです。

株主・株式の状況3
［報告事項］

令和7年度（令和7年4月1日から令和8年3
月31日まで）事業報告、計算書類報告の件

本件は、上記事業報告、計算書類の内容
を報告いたしました。

［決議事項］
第１号議案
令和7年度剰余金の配当に関する件

本件は、原案どおり承認可決されました。
第２号議案
取締役全員任期満了に伴う６名選任の件

本件は、原案どおり承認可決され、取締
役に大山恵一氏、佃裕史氏、山田仁二氏、藤
井大輔氏、ジョージ・アージェシャヌー氏、
瀬川浩司氏が選任されました。
第３号議案
退任取締役に対する退職慰労金贈呈の件

本件は、原案どおり承認可決されました。

剰余金の配当については、業績および今後
の経営環境等を勘案し、内部留保の充実と安
定的な配当を基本方針としています。

この方針にもとづき、当期の株主配当金に
つきましては、1株につき2,800円といたし
ました。

配当政策4
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役名および
職名

氏名（生年月日） 略歴および他の会社の代表状況 担当・委嘱

代表取締役
兼社長執行役員

大山　恵一
（1966年8月26日生）

2005年	 2月	 �株式会社ジェイティービー　総合企画部　	
関東新体制設立準備委員会事務局長

2006年	 4月	 株式会社JTB関東　経営企画チームマネージャー
2009年	 2月	 �株式会社ジェイティービー　経営企画部　	

経営企画担当部長
2012年	 6月	 �株式会社J&J事業創造　取締役　企画部長
2015年	 4月	 �株式会社ジェイティービー　経営企画部　	

経営企画チームマネージャー
2018年	 4月	 �株式会社JTB  執行役員  経営戦略本部  副本部長
2019年	 4月	 �同社　執行役員　経営戦略本部　副本部長　事業

開発担当
2021年	 4月	 �株式会社JTBグローバルアシスタンス　代表取締役　

兼社長執行役員
2025年	 4月	 当社専務執行役員
2026年	 6月	 当社代表取締役　兼社長執行役員（現職）

内部監査

代表取締役
兼副社長執行役員

佃　裕史
（1965年7月10日生）

2008年	 4月	 �アクサ損害保険株式会社　バンカシュアランス&
エージェント本部　バンカシュアランス部長

2010年	 3月	 �同社　バンカシュアランス&エージェント本部　副本部長
2011年	 3月	 �同社　パートナーシップ事業本部　副本部長　	

兼 営業推進部長
2011年	 12月	 �同社　セールス&マーケティング本部　副本部長　

兼 ネクストイノベーション統括
2017年	 8月	 �アクサダイレクト生命保険株式会社　執行役員　

チーフ・マーケティング・オフィサー
2020年	 6月	 �同社　取締役　兼 執行役員　チーフ・マーケティング・オフィサー
2021年	 6月	 �アメリカンホーム医療・損害保険株式会社　執行役員　�	

マーケティング部門 / 商品部門　兼 チーフ・コマーシャル・
オフィサー

2021年	 11月	 �ティーペック株式会社　取締役（非常勤）
2023年	 2月	 �AIGジャパン・ホールディングス株式会社　� 	

デジタル・マーケティングオフィサー
2024年	 1月	 �アメリカンホーム医療・損害保険株式会社　� 	

執行役員　ディストリビューション部門 / 商品部門　
兼 チーフ・コマーシャル・オフィサー

2024年	 6月	 �当社代表取締役　兼 副社長執行役員（現職）

システム

〈取締役・監査役〉

役員の状況5 （2026年6月30日現在）
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役名および
職名

氏名（生年月日） 略歴および他の会社の代表状況

取締役 山田　仁二
（1970年1月7日生）

2018年	 2月	 株式会社JTB　法人事業本部　スポーツマーケティング事業部長
2021年	 4月	 株式会社JTB　ツーリズム事業本部　事業推進部長　
2022年	 4月	 株式会社JTB　執行役員　ツーリズム事業本部　事業推進部長　
2024年	 4月	 株式会社JTB　常務執行役員　ツーリズム事業本部　副本部長
	 	 �全社広域営業推進担当　兼東日本エリア広域代表　スポーツビジネス戦

略担当　
	 	 �当社社外取締役（非常勤）（現職）
2025年	 2月	 株式会社JTB　常務執行役員　ツーリズム事業本部　副本部長　
	 	 �全社広域営業推進担当　兼東日本エリア広域代表 	

訪日インバウンドビジネス担当
2026年	 4月	 �株式会社JTB　常務執行役員　ツーリズム事業本部　副本部長　
	 	 全社広域営業推進担当　兼東日本エリア広域代表　
	 	 訪日インバウンドビジネス担当　
	 	 �国際園芸博覧会（ＧＲＥＥＮ×ＥＸＰＯ２０２７）推進担当（現職）

取締役 藤井　大輔
（1974年5月28日生）

2016年	 4月	 株式会社JTB　訪日インバウンドビジネス推進部　担当課長
2016年	 10月	 株式会社Fun Japan Communications　代表取締役社長兼CEO
2023年	 4月	 株式会社JTB　総合企画チーム　チームマネージャー
2024年	 4月	 �株式会社JTB　常務執行役員　経営戦略担当（CSO）
	 	 当社社外取締役（非常勤）（現職）
2024年	 6月	 �株式会社JTB　取締役 兼常務執行役員　経営戦略担当（CSO）
2025年	 2月	 �株式会社JTB　取締役 兼常務執行役員　経営戦略担当　	

DX担当（CSO　CDXO）（現職）

取締役 ジョージ･アージェシャヌー
（1975年10月20日生）

2013年	 3月	 �AIG Inc.（ニューヨーク）  バイス･プレジデント US/カナダ � 	
コンシューマー部門 アクチュアリー /アナリティクス ヘッド

2015年	 6月	 �AIG UKリミテッド（ロンドン）� 	
個人保険部門 アドバンスドアナリティクス グローバルヘッド

2017年	 2月	 �AIG UKリミテッド（ロンドン） 個人商品部門 � 	
プライシング･ポートフォリオマネジメント グローバルヘッド

2019年	 8月	 �AIGジャパン･ホールディングス株式会社 オート&プロパティ � 	
インターナショナル･ヘッド･オブ･プライシング･アンド･ポートフォリオ･
マネジメント

2020年	 5月	 �AIGジャパン･ﾎｰﾙデｨﾝグｽ株式会社 ｵｰバｰｻｲﾄ ﾌｫｰ 	
グﾛｰバﾙ パｰｿﾅﾙｵｰﾄ&プﾛパﾃｨ プﾗｲｼﾝグ（現職）

2020年	  6月	 �AIG損害保険株式会社 執行役員 個人セグメント保険部門担当（現職）
2022年	 9月	 �当社社外取締役（非常勤）（現職）

取締役 瀬川　浩司
（1976年12月20日生）

2007年	 2月	 �AIG株式会社　経理部　課長
2013年	 10月	 �AIGジャパン・ホールディングス株式会社　ジャパンSAPチーム　	

シニアマネージャー
2016年	 7月	 �AIGビジネス・パートナーズ株式会社　経理部　部長
2018年	 7月	 �AIG損害保険株式会社　保険会計部　保険会計課　課長
2021年	 1月	 �AIG損害保険株式会社　会計部　部長
2021年	 12月	 �AIGジャパン・ホールディングス株式会社� 	

コントローラーオフィス　ヘッドオブUSレポーティング&クオリティ・コントロール
2024年	 9月	 �AIGジャパン・ホールディングス株式会社　ジャパン・コントローラー（現職）
2026年	 6月	 �当社社外取締役（非常勤）（現職）

監査役 大林　培男
（1968年1月28日生）

2015年	 2月	 �株式会社JTB関東　法人営業三条支店　支店長
2016年	 4月	 �株式会社JTB関東　本社　総合監査室長
2018年	 4月	 �株式会社JTB　グループコーポレート経営監査室　監査担当部長
2020年	 2月	 �株式会社JTB　グループコーポレート経営監査室　内部監査担当部長

（東日本統括）
2021年	 10月	 �株式会社JTB　内部監査室　内部監査チームマネージャー
2024年	 4月	 �当社経営企画部　調査役
2024年	 7月	 �　　常勤監査役（現職）

監査役 山岡　修
（1955年7月1日生）

2013年	 4月	 �AIU損害保険株式会社（現AIG損害保険株式会社）　監査役
2014年	 6月	 富士火災海上保険株式会社（現AIG損害保険株式会社）　監査役（非常勤）
2018年	 1月	 AIG損害保険株式会社　社外監査役（非常勤）（現職）
2018年	 12月	 当社社外監査役（非常勤）（現職）

監査役 小池　忠光
（1963年10月12日生）

2010年	 12月	 �アメリカンインターナショナルグループ株式会社（現AIGテクノロジー
ズ株式会社）経営企画部長

2019年	 1月	 �AIGテクノロジーズ株式会社　	
ストラテジックチェンジ促進管理部　経営企画担当シニアマネージャー

2020年	 2月	 �AIGアセットマネジメント株式会社　監査役
2020年	 6月	 �AIGジャパン・ホールディングス株式会社　社外監査役（常勤）（現職）	

AIG損害保険株式会社　監査役（非常勤）　
2024年	 6月	 �テックマークジャパン株式会社　監査役（非常勤）（現職）	

当社社外監査役（非常勤）（現職）
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要

〈執行役員〉

役名および
職名

氏名（生年月日） 略歴および他の会社の代表状況 担当・委嘱

常務執行役員 永井　拓也
（1968年2月16日生）

2009年	 3月	 当社営業企画部長
2014年	 3月	 　　Web営業部長
2021年	 4月	 　　執行役員Web事業部長
2022年	 4月	 　　執行役員DX推進部長
2024年	 4月	 　　常務執行役員（現職）

DX推進

お客様サービス

執行役員 丸山　昌敬
（1966年3月14日生）

2007年	 1月	 AIG株式会社　経理部長
2007年	 5月	 �AIGファイナンシャル・アシュランス・ジャパン株式会

社　取締役
2010年	 6月	 AIGビジネス・パートナーズ株式会社　経理部長
2012年	 3月	 �同社　コーポレートアドミ部長
2016年	 9月	 富士マネジメントサービス株式会社　代表取締役
2017年	 5月	 AIGハーモニー株式会社　非常勤取締役
2018年	 1月	 AIG損害保険株式会社　コーポレートアドミ部長
2018年	 6月	 当社取締役
2021年	 4月	 　　取締役　兼執行役員
2023年	 4月	 　　執行役員（経理・財務 リスク・コンプライアンス部担当）
2024年	 4月	 　　執行役員（経理・財務担当）
2024年	 6月	 　　執行役員（現職）

経営企画

執行役員 政次　誠
（1971年6月22日生）

2016年	 3月	 当社営業企画部長
2021年	 4月	 　　執行役員経営企画部長
2022年	 9月	 　　執行役員　（特命事項 情報システム担当）
2024年	 4月	 　　執行役員情報システム部長（現職）

情報システム

部長

執行役員 髙木　伸二
（1969年9月12日生）

2015年	 4月	 当社北海道支店長
2019年	 3月	 　　お客様損害サービス部長
2021年	 4月	 　　執行役員お客様サービス部長
2024年	 4月	 　　執行役員損害サービス部長（現職）

損害サービス

部長

執行役員 堀川　健
（1972年2月22日生）

2019年	 3月	 当社北海道支店長
2021年	 4月	 　　お客様サービス部　東日本サービスセンター長
2024年	 4月	 　　業務部長
2025年	 4月	 　　執行役員業務部長（現職）

業務部長

執行役員 鈴木　克典
（1969年5月9日生）

2019年	 3月	 当社業務管理部長
2021年	 4月	 　　リスク・コンプライアンス部長
2025年	 4月	 　　執行役員リスク・コンプライアンス部長（現職）

リスク·コンプラ
イアンス部長
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会計監査人の名称
PwC Japan有限責任監査法人

（１）在籍数、平均年齢、平均勤続年数、平均給与
� （2026年３月31日現在）

区　　分 総平均

平 均 年 齢 46.1歳

平 均 勤 続 年 数 15.3年

平 均 給 与 月 額 486,498円

従 業 員 数 179名

（注）	 １．�従業員には使用人兼務役員、休職
者を含んでいません。

	 ２．�平均年齢および平均勤続年数は、
小数点第２位を切捨てて小数点第
１位まで表示しています。

	 ３．�平均給与月額は、2026年3月の税
込定例給与に残業代を含んだもの
であり、賞与を含んでいません。

（２）採用方針
当社が経営理念に掲げる「お客様第一主義」

に共鳴・共感し、経営理念を実践できる自立
創造型の人材を確保するため、面接を重視し
人物本位の採用を行っております。あわせて、

「是非当社へ入社したい」と選んでいただける
ような魅力ある組織作りを常に目指しており
ます。

（３）教育研修制度
社員教育研修プログラムにもとづき、体系

的な教育研修を実施しています。プログラム
は全社教育研修と部門別教育研修とに大別さ
れ、全社教育研修では階層別研修や戦略実行
研修を中心に、役割に求められる能力や、専
門・戦略スキル等をキャリアに応じて習得で

会計監査人の状況6

従業員の状況7

きるよう細やかに実施しています。
部門別教育研修ではOJTを基本としなが

ら、各部門で必要とされる専門的な実務知識
を習得するために、外部機関とも連携した研
修を実施しています。

また、損害保険事業総合研究所主催の各講
座やセミナーへの参加はもちろん、グループ
内各種通信講座プログラムによる研修も実施
しています。

（４）福利厚生制度
法定福利厚生のほか、以下の諸制度を実施

しています。
・�慶弔金・災害見舞金・ホームヘルパー補助

金支給制度
・各種貸付金制度
・財形貯蓄制度
・契約保養施設・健保組合保養施設
・各種クラブ活動

（１）社外の監査・検査
当社は、社外の監査として会社法436条第

2項に基づき、PwC Japan有限責任監査法
人による外部監査を受けております。また、
保険業法に基づく金融庁の検査等を受けるこ
とになっています。

（２）社内の監査
当社は、会社法に基づく監査役監査のほか、

社長直轄の組織である監査部による内部監査
を行っております。内部監査は「内部監査に
関する基本方針」および「内部監査規定」に基
づき、他部門から独立した立場にある監査部
が、業務遂行状況や内部管理態勢の適正性・
有効性を検証・評価し、改善に向けた提言を
行っています。また、実施した内部監査の結
果については、定期的に取締役会に報告して
います。

社外・社内の監査・検査体制8
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